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Nous pensons que le succès des grands comptes et des ETI 
passe par un accompagnement d’excellence dans le conseil, 
tant stratégique qu’opérationnel. 
 
Plus qu’un accompagnement, nous mettons en place un 
véritable partenariat visant à prioriser la performance de 
nos entreprises clientes, par l’apport d’un capital humain 
qualifié. 
 
Nos candidats répondent tous à des critères rigoureux 
d ’ex p e r t i s e ,  d e  q u a l i té  e t  s u r to u t  d e  co n f i a n ce , 
de persévérance et d’excellence. 
 
C’est ainsi que nous apportons une réelle valeur dans 
toutes nos missions.
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CONFIANCE 
Respect des engagements vis-à-vis de chacun, 

à tous les niveaux.

PERSÉVÉRANCE  
Toute expérience permet à chacun de monter 

en compétences. 

EXCELLENCE 
Toujours se demander comment aider chacun 

à progresser vers l’excellence.

VALEURS
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ORIENTE SON ACTION AUTOUR DE SES
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Pourquoi nous confier vos besoins
en recrutement ?

 

DATA ET DIGITAL 
Data Viz, Business Intelligence, Big Data, Data scientist, 

Développeur Web & Applications

INFRASTRUCTURE  
Systèmes, Réseaux, Sécurité, Télécoms, Cloud, 

DevOps, Production  …

TRANSVERSE 
Transport, Logistique, BTP, Commerce, EPM Finance, 

Comptabilité, Retail, Industrie, Assistanat, 
Ressources Humaines & Juridique

 PÔLES 
D’EXPERTISE 
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☛ Une logique de sourcing innovante, qui s’appuie sur un vivier de talents experts, permettant d’anticiper en 
 temps réel vos besoins de profils clés !

☛ Des recruteurs spécialisés par secteurs et métiers pour répondre à vos attentes !

☛ Une réactivité pour trouver le profil idéal grâce à notre approche directe !

☛ Un accompagnement personnalisé et un suivi régulier durant toutes les étapes du processus de recrutement ! 

☛ Pour nous, recruter, c’est garantir la qualité de l’intégration ! 

NOUS NOUS OCCUPONS DE VOTRE RECRUTEMENT AVEC NOS
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Pourquoi nous confier vos besoins
en recrutement ?

SOLUTIONS

CONSULTING IT/ASSISTANCE TECHNIQUE

UN SERVICE CLÉ EN MAIN, ADAPTÉ À VOS EXIGENCES ET VOS BESOINS SUR DES PROFILS 

TECHNIQUES ET FONCTIONNELS. À CET EFFET, NOUS VOUS DÉLÉGUONS UNE OU PLUSIEURS 

RESSOURCES DANS LE CADRE D’UNE MISSION DÉFINIE RÉPONDANT À VOS ATTENTES, CE QUI

VOUS PROCURE FLEXIBILITÉ ET SOUPLESSE DANS LA GESTION DE VOS PROJETS IT.

NOUS DISPOSONS DE PLUSIEURS RESSOURCES IT EN INTERNE POUR EFFECTUER DES 

MISSIONS PÉRENNES AU SEIN DES ÉQUIPES DE NOS CLIENTS GRANDS COMPTES. EN TANT 

QUE SOCIÉTÉ DE SERVICE À TAILLE HUMAINE, NOTRE VOLONTÉ EST DE GARANTIR UN 

LIEN DE CONFIANCE ET DE PROXIMITÉ AVEC NOS CONSULTANTS. NOUS ASSURONS UNE 

POLITIQUE D’ACCOMPAGNEMENT PERMETTANT UNE RAPIDE MONTÉE EN COMPÉTENCES, 

UNE FIDÉLISATION DES RESSOURCES, ET UNE PÉRENNITÉ SUR L’EXPERTISE DÉPLOYÉE. 

TOUS SPÉCIALISÉS DANS LE SECTEUR DU DIGITAL ET DE L’IT, NOS CONSULTANTS EN 

RECRUTEMENT POSSÈDENT UNE RÉELLE EXPERTISE DU MARCHÉ ET MOBILISERONS LE 

PROFIL IDÉAL POUR LA RÉALISATION DE VOTRE MISSION.

NOUS NOUS OCCUPONS DE VOTRE RECRUTEMENT AVEC NOS
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Vous cherchez à recruter en CDI, CDD ?

Besoin de renfort ou d’un partenaire idéal pour gérer vos demandes de personnel ? Exigences IT met en place un dispositif efficace 
et efficient pour vous accompagner dans tous vos projets de recrutement avec confidentialité, réactivité et traitement personnalisé.

NOTRE PROCESSUS

ENGAGEMENTS

RECRUTEMENT 

Optimisez
votre processus de 
recrutement grâce 

à la qualité
des profils proposés !

Trouvez
le candidat idéal
pour rejoindre
votre équipe !

Un
accompagnement

personnalisé
tout au long

de la mission.

 

ILS NOUS FONT CONFIANCE :

© TOUS DROITS RÉSERVÉS 2024     2 rue du Centre, 93160 Noisy-le-Grand -  Tél. : +33 1 88 59 06 52 -  contact@exigences-it.com

- 6 -

1 2 3 4 5 6 7

Prise 
en charge 

immédiate de 
vos besoins en 

recrutement 

Définition
du/des
profil(s) 

recherché(s) 

Chasse /
/ Sourcing 
spécifique
et adapté 

Sélection
des candidats
& Proposition
des meilleurs 

profils 

Entretien
et évaluation

de l’expérience 
des candidats

Présentation
des candidats
en adéquation 

avec votre
besoin 

Intégration
et suivi 

du candidat 



Vous cherchez à recruter en CDI, CDD ?

Découvrez nos solutions 
en tranformation digitale ...

Besoin de renfort ou d’un partenaire idéal pour gérer vos demandes de personnel ? Exigences IT met en place un dispositif efficace 
et efficient pour vous accompagner dans tous vos projets de recrutement avec confidentialité, réactivité et traitement personnalisé.

DÉVELOPPEMENTS

TRANSFORMATION DIGITALE

 

Mise en place d’un ATS*,
une solution unique

pour automatiser
votre processus
de recrutement.

Création
de site internet,
logo, publicité,

graphisme,
etc.

Exigences Prod,
Création de Vidéos,

teasers d’entreprises,
interview

etc.

*Applicant Tracking System
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Besoin de ressources IT pour une mission ? 
Trouvez rapidement le meilleur profil pour rejoindre vos projets,

avec un accompagnement personnalisé tout au long de la mission.

Faites confiance à notre expertise
dans la gestion des talents

Contactez-nous au

  01 88 59 06 52
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